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Nytt ar och nytt nummer
av Fokus Forskola!

ARETS FORSTA NUM-

mer av tidningen visar
vi pé olika méjligheter fér dig som ar
sugen pa att ga vidare i din yrkesroll.
Las om Anette och Sussi, bdda barn-
skotare, som valt att vidareutbilda sig
till f8rskolldrare. Sofi och Anna, som
ar processtédjare i Limhamn Bunkeflo,
kan du ldsa om i artikeln "Kreativt cen-
trum i kdllaren”. Monika och Anna &r
huvudmentorer i Fosies introduktions-
program, som vi beskriver p& sidorna
8-9. Linda och Louise berittar om vad
rollen som pedagogista kan innebara
och Therese om hur det ar att, som
nybliven licentiand p& Forskarskolan,
f& dgna mycket tid till forskning och
studier.

Vara politiker har tillsatt en kommis-
sion fér att se &ver hur vi kan minska
klyftorna i Malmé stad. VAr kompetens
och férméga att relatera till barnen &r
av stor betydelse. En kvalitativt god
férskola betyder mycket inte bara fér
barns larande utan ocksd fér hilsa

och livsvillkor. Lés om kommissionen
langre fram.

Malms fortsétter att véxa och bygga.
Vi tittar in pd nyéppnade Mariehage
férskola, hdng med och ta del av hur de
anvénder sina hérliga lokaler!

Arbetet med Skola 2011 fortgér. Det
kan du ldsa om i artikeln om den krea-
tiva kéllaren, nar Hyllie berdttar om vad
deras organisation kommit att betyda
inte minst fér férskolan eller ndr Anna
Harborg beréttar om hur Malmé jobbar
fér att utveckla kvalitetsarbetet i staden.

Sékert &r du nyfiken pa att f& veta
hur Oxievadngs férskola arbetar med
inriktning mot naturvetenskap i sam-
arbete med Centrum fér Pedagogisk
Inspiration. Twittra och blogga, kan
man goéra det i férskolan? Den som
laser far se...

Har du missat ndgot av de tidigare
numren? Lis dem p& denna lank:
http://www.malmo.se
Medborgare/Jobb--praktik/Jobba-
hos-oss/Jobba-i-forskolan.html
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FLER BARN HAR PLATS

Fler barn har plats pa férskola én fér ett ar sedan.
Trots det ér kén langre.

Det visar statistik fran stadskontoret avdelning Barn och ungdom. | november
hade 17013 barn placering i férskola (bade kommunal och privat), familjedaghem
och pedagogisk omsorg i Malmé. Det &r 1035 fler an ett ar tidigare. 363 barn hade
inte fatt plats 6nskat datum, det &r 145 fler &n aret tidigare. Antalet férskoleplatser

Okar nu konstant.

Férskoleprofessor pa webb-TV

"Det ar
viktigt att
vi pedago-
ger lar oss

av varandra

och sprider

Hur gér man fér att barnens eget perspektiv pdverkar arbetet pa fér-

skolan? Och vad leder det till?

Det var nagra av de saker som professor Ingrid Pramling Samuelsson fran
Goteborgs universitet talade om pa den internationella skolkonferensen ICSEI som

arrangerades i Malmé.

det vi
kommer

fram till."

Hon var en av fyra huvudtalare pa konferensen som for forsta gangen ocksa hade

en férkonferens om forskolan.
Huvudtalarnas forelasningar kan du se pa webb-TV under fliken "key
kers” pa www.icsei.net/icsei2012

SIDAN 13
note spea-

TEMALEKPLATSER: BONDGARDSLEKPLATSEN

Ljusfest
pa RoOrsjon
Nar mérkret fallit kommer barnen

tillbaka till férskolan med ficklampor.

En gang om aret &r det ljusfest pa Rorsjons forskola, en tradition som
blivit mycket popular. Det som bérjade som ett avdelningsprojekt om ljus,
morker och skuggor ar nu en popular kvall for hela férskolan med cirka
100 barn, foraldrar och syskon. Varje ar ar det olika ljussattning berat-
tar forskolechef Kristina Mansson Ek. Det kan vara elektriska ljusslingor i
traden, fladdrande ljuslyktor pa marken och en projektor med fargat ljus
som lyser ut éver garden. Manga barn har med sig egna ficklampor och
kan ga en slinga i tradgarden, sedan bjuds de pa varm choklad och bulle.

- Utemiljon &r sa viktig, vi anvander var fina gard mycket. Att komma
hit pa kvallen blir en spannande upplevelse och det passar bra att ha ett
tema om ljus och moérker nu nar forskolan arbetar med naturvetenskap,
sager Kristina Mansson-Ek.

BILD: Milla Widerberg, snart 6, pa ljusfest med férskollérare Mollie Méller.

I Husie finns lekplatsen diir du kan

bli bonde fér en dag. Pd Bondgdrds-

lekplatsen finns bdde traktor, héna
och ko — allt i trd.

Tva 6ppna lekhus férestéller loge och
boningshus. Har finns klatterlek, rutsch-
kana och flera olika gungor. Boningshuset
ar inrett med kék och affar som kan locka
till lek. Marken tillhérde en gang Videdals
gard som inspirerat till utformningen.
Lekplatsen ar en av Malmos temalekplat-
ser och ligger i Videdalsparkens vastra del,
mellan Videdalsskolan och Videdalsstigen.

Jamstdlldhetspris
till forskola

Sédertorps forskola fick jamstélld-
hetspris av Malmé stad.

Juryn tyckte att Sédertorps forskola med
enkla medel fatt fram en naturlig medveten-
het om rattvisa och respekt mellan kénen
som har en langsiktig verkan. Med hjalp av
boken “Modiga prinsessor och édmsinta killar”
har man borjat ifrdgasatta konsroller och nor-
mer. Prissumman &r 15000 kronor.

Forskola +
BVC =sant

I Kirseberg planeras ett samar-
bete mellan férskolorna och BVC fér
att underldtta barnens moéte med
Barnavdrdscentralen (BVC).

Tanken &r att hitta andra former &n de
beddmningsformuldr som i dag anvands for att
kontrollera barnens fardigheter i en viss alder.
Istéllet ska barnen fa ha med sig sin dokumen-
tationsparm fran forskolan.

- Vi vill lyfta fram barns larande och kun-
nande ur ett perspektiv dér bedémning utifran
fardiga mallar inte ingar, sdger Ingrid Bogren
som &r pedagogista pa Sege Parks forskola.

Fran férskolorna menar man att det &r viktigt
att diskutera syftet med de bedémningsfor-
muldr som anvéands och titta pa vilken syn de
bygger pa. Hur samarbetet ska se ut diskuteras
nu av representanter fran forskolorna och BVC.

- Tillsammans ska vi komma fram till vilken
syn pa barn och kunskap som vi vill ska syn-
liggdras i barnens parmar sa att de blir ett
dokument som ersatter eller kompletterar
beddmningsformularen, sager Ingrid Bogren.
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ENKAT

FORSKNING OCH UTVECKLING

Hur dr en bra introduktion?

Den nya skollagen kraver att nyanstallda férskollarare med examen
efter den 30 juni 2011 genomgar en introduktionsperiod motsva-
rande ett 1asar for att fa sin legitimation. Fér att méta det ansvar
och de arbetsuppgifter som introduktionen medfér deltar 200
forskolechefer och forskolldarare i en seminarieserie om mentor-
skap och forskolechefens ansvar. Vid fem tillfallen utbildas de kring
exempelvis skollagen, handledning, samtalsmetodik och dokumen-
tation. Utbildningen ar ett samarbete mellan Malmé stad och Malmé
Hogskola. Vi fragade ndgra av deltagarna hur de tycker en bra
introduktion ska vara.

"Forskolan har

en viktig roll”

Malmékommissionen
ska ta fram férslag pd
insatser som minskar
skillnader i hdlsa och
livsvillkor i Malmé.

I april presente-

rar professor Sven
Persson delrapporten
om férskolan. Fokus
Forskola har mott
honom.

FAKTA: MALMOKOMMISSIONEN

Inspirationen kommer fran Marmot-
kommissionen, som pa uppdrag av FN
undersokte halsoklyftor pa en global niva
och som formulerade rekommendationer
for hur klyftorna kan minska inom en gene-
ration. Kommissionen for social hallbarhet
i Malmo bestar av ordféranden Sven-Olof
Isacsson och ytterligare 14 kommissionarer.
Sven Persson har uppdraget att undersotka
utbildningens paverkan for barns utveck-
ling, larande och halsa tillsammans med
Kerstin Larsson, tidigare FoU Malmo/
Utbildning och Nihad Bunar, professor pa
Stockholms universitet.

BILD:

Professor Sven Persson &r kommissiondr for ett
socialt hallbart Malmé. | april kommer hans
delrapport om férskolan.
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VEN PERSSON, PROFESSOR I

pedagogik vid enheten Individ
och Samhalle pd Malmd hégskola, &r en av 15
kommissionarer i Kommissionen fér ett socialt
hallbart Malmé, en grupp forskare och tjinste-
mén med ldng erfarenhet och djup kunskap i
sociala fragor.

Uppdraget frdn Malmo stad ar ta fram férslag
som goér skillnad, att presentera ett vetenskap-
ligt underlag fér hur halsan kan férbattras fér
Malmdborna, sarskilt {6r de mest utsatta. Sven
Persson har ansvaret fér delrapporten om fér-
skolan som blir klar i april.
Malmékommissionen arbetar med manga
delrapporter. Vilken vikt laggs vid rappor-
ten om férskolan?

- Kommissionen har tydligt pekat ut fér-
skolans viktiga roll. I ett av kommissionens
nyhetsbrev skrevs nyligen om férskolans stora
betydelse fér hur barnen senare lyckas i skolan.
Vad innehaller delrapporten?

- Jag gér en genomgéng av aktuell forskning
pé svensk och internationell niv4, en beskrivning
av situationen i Malmé samt beréttar om insat-
ser som redan har gjorts. Férmodligen lagger jag
inte ndgra férslag till Atgarder i det har liget. De
presenteras inte férrin i kommissionens slutrap-
port i november.

Vad har du kommit fram till?

- Nagot jag kommer att lyfta upp pa bordet
ar frdgan om hur resurserna férdelas i staden.
Men det finns redan en modell fér hur resur-
serna férdelas mellan stadsdelarna?

- Ja, den férdelar resurser i kronor och éren
utifrdn sociala parametrar. Resurser handlar
ocksd om personalens kompetens och det ar
tydligt att den &r ojamnt férdelad 6ver staden.
Andelen utbildade férskollarare dr lagst i stads-
delar som Fosie och Rosengéard.

Vad krivs for att forskolan ska géra
skillnad?

- Utan tvekan ar kompetensutveckling en vik-

tig fr&ga, liksom ett systematiskt kvalitetsarbete.

Forskningen visar att en av de viktigaste fakto-
rerna ar personalens kompetens och férméga
att relatera till barnen. Pedagogens férméaga
att skapa ett delat héllbart tinkande med
barnen verkar vara det mest effektiva ur ett
larandeperspektiv.

Vad innebér ett delat hallbart tinkande?

- Det handlar om att i samverkan med barnet
skapa situationer som utmanar barnets eget tan-
kande. Inom férskolan har vi traditionellt varit
inriktade pé strukturkvaliteter. Det har handlat
mycket om storlek p& barngrupper och liknande.
En bild som framtrider ar att processkvaliteter ar
av stérre betydelse f6r barnens larande, det vill
séga kvaliteten och inriktningen péa det arbete
som personalen gor.

Ar storleken pa barngrupperna oviktiga?

- Nej, s& ar det inte, sarskilt inte nar det gal-
ler de yngre barnen. Men det &r viktigt att vi
talar mer om processkvaliteter. Vi kan ha hur
bra strukturer som helst, men det hjalper inte om
vi inte kan utnyttja de goda férutsittningarna.
Hur ser du pa den snabba férskoleutbygg-
nad som sker?

- Jag kénner viss oro fér de smé& barnen, vil-
ket jag tar upp i rapporten. Det 4r en komplex
situation med ett stort behov av nya platser och
det finns en risk att kvaliteten blir lidande. De
stérre barnen har mojlighet att kommunicera
ind4, men de minsta barnen har svarare att fa
sina behov tillgodosedda nér det géller omsorg,
trést och stimulans. Det finns inte s8 mycket
forskning pa den fysiska férskolemiljéns bety-
delse fér de minsta barnen, men jag tycker det
finns anledning till férsiktighet.

Till sist, hur dr det att varamed i
Malmékommissionen?

- Oerhért stimulerande. Det blir en fantastisk
dynamik nir man pa det hir viset f6r samman
forskare och tjinstemin med olika specialiteter.
Jag har lart mig valdigt mycket. Jag hoppas och
tror att vart arbete tas pa allvar och att det vi gor
resulterar i politiska férslag. ~&

Marina Karlsson

- Stédjande, utvecklande och utma-
nande. Introduktionen ar oerhort viktig
for att den nyutexaminerade forskolla-
raren ska fa en god start i sitt yrke. Den
ska helst innehalla reflektion kring yrkes-
rollen och ge perspektiv pa det viktiga
arbete man utfér med barnen.

pedagogisk utvecklare,
rektorsomrade Geijer

- En bra introduktion innefattar lyss-
nande till férskollararens erfarenheter
och funderingar, samt gemensamma
reflektioner och utvecklingsmojlighe-
ter av dessa. Mentorn uppmuntrar till
nya friska égon. Tillsammans gar man
igenom vad kompetensprofilen innebar
for framtida samtal. Det ska finnas tid
att traffas, bade individuellt men ocksa
gdrna i en mentorsgrupp.
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Fokus Forskola besoker avdelningen Kometen som dr en av manga
forskolor som anvdnder sociala medier och nya digitala verktyg.
Nya mdéjligheter skapar nya arbetssdtt. Facebooksgrupper och
bloggar ersdtter lappar till férdldrarna. Pekvinliga surfplattor

ar enklare att hantera dn datorer.

mandvrerar han formerna pd rdtt plats i figu-
ren pd ldsplattan. Det plingar till. Den tecknade
érnen dr komplett. En spansk rést sdger “aguila’”.

Johannes upprepar: “aguila’.

I AR PA AVDELNINGEN KOMETEN
pd Réda Lindens férskola i Stenkula-
omradet. N&gra barn sitter med férskolans fyra
surfplattor och arbetar med olika appar. De span-
ska spelen &r frimst avsedda fér avdelningens tre
spansktalande barn, men anvénds &ven av andra barn.

Kevin, ett av de minsta barnen, sitter bredvid
Susy Cantillani med ett ritprogram. Plattan ar fylld
av intensiva fargstreck pa tvdaringars vis.

Vid ett annat bord klickar Noelia pé en bild av
ett djur. En rést sdger “zebra” samtidigt som ett foto
av en zebra visas.

- Barnen &r nyfikna och det &r tydligt att spelen
gynnar sprakutvecklingen, sdger Susi Cantillani.

Kometen har tagit initiativ till ett ipad-projekt i
Sédra Innerstaden, som &ven omfattar syster-avdel-
ningen Satelliten.

Det bérjade med att Jonatan Falk skaffade en
ipad till sig sjalv och s&g vilket enormt utbud av

De twittrar
- med surfplattor

Johannes pusslar pd ipaden. Med pekfingret

pedagogiska appar fér barn som fanns. Han lit sitt
eget barn testa och markte att flera program hsll
hég kvalitet och véckte barnets lust att leka och lara.

- Jag tog med min ipad till férskolan och lat
barnen préva. De var nyfikna och intresserade.
Enkelheten, att man anvénder sina fingrar, gér att
aven de minsta barnen kan anvénda surfplattorna.
Annars ar kanske deras férsta kontakt med dator-
vérlden att de sitter bredvid en storebror som spelar
World of Warcraft. Det héar dr en battre upplevelse
for dem, sdger Jonatan Falk.

Kometen ville utveckla arbetet med surfplat-
torna. Efter en tid beviljade stadsdelsledningen
pengar till ett projekt, som precis har startat. Vid
Fokus Férskolas bestk var det trddlésa natverket
annu inte installerat, ndgot som &r nédvandigt fér
att kunna anvénda programmen fullt ut.

Kometen har en blogg och ett Twitterkonto dér
de kommunicerar med féraldrarna. Twittrandet
bestar framfér allt av ett bildfléde. Medarbetarna
lagger ut bilder, ibland direkt frdn mobiltelefonen,
om vad som sker under dagen. N&gra av apparna
till surfplattorna, exempelvis ritprogrammet, har
en Twitterknapp.

- Med en anslutning till internet skulle vi kunna
twittra ut Kevins teckning direkt, berittar Jonatan.

BILD, UPPE
Ett spanskt pussel har blivit
populért och Johannes lér

sig spanska ord.

BILD, HOGER

Rune véntar pa sin tur medan
Noelia spelar. 15 minuter i taget
ar det som gadller, sedan ar det
dags att byta.

NY WEBBPLATS FOR PEDAGOGER

Pedagog Malmé cir en ny webbplats som innehdller flera férskolebloggare.

Ambitionen dr att synliggéra goda pedagogiska exempel och engagerade pedagoger i Malmé.

- Vi borjade i liten skala i slutet av 2011. Arbetet
kommer att utvecklas under varen i och med att vi
anstéller en journalist som ska arbeta pa heltid med
webbplatsen, berattar tillférordnade redaktéren
Charlotte Christoffersen pa CPI, Centrum fér peda-
gogisk inspiration.

Syftet ar att skapa en plats for inspiration och
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idéutbyte for all pedagogisk personal i Malma, fran for-
skola till vuxenutbildning. Forebilden finns i Stockholm,
dér en liknande sajt har fatt stort genomslag.

En del av innehallet utgérs av redaktionella artiklar,
andra bidrar pedagogerna sjalva till genom egna blog-
gar. Hittills &r ett tjugotal bloggare igang pa Pedagog
Malmd, varav nagra handlar om férskolan. Det finns

bland annat ett par temabloggar om utomhuspeda-
gogik och Ipad i férskola.

Kopplat till Pedagog Malmo finns dven en Facebook-
sida, Twitter och YouTube. Det finns ocksa ett
kalendarium dar man kan finna kurser, seminarier och
féreldsningar i Malméregionen. &

Ga in pa malmo.se/pedagogmalmo

Klaras blogg nar ut éver vérlden

Flera férskolor har startat bloggar eller Facebook-grupper som sdtt att for-

bdittra kommunikationen med férédldrarna. En av dem dr Klara férskola i

Sédra Innerstaden.

- Att blogga fungerar jattebra, sdger Py
Dahlstedt, som ar bloggansvarig pa Klara for-
skola pa avdelningen Koalan som har barn i
aldrarna 1-3 ar.

- Det ar betydelsefullt for foraldrarna. Det
&r manga som spontant refererar till bloggen
nar vi har utvecklingssamtal. Genom bloggen
kanner de att de far en stérre inblick i vad
deras barn gor pa forskolan. Och det galler

inte bara foraldrar, manga andra sléktingar och
vanner gar ocksa in pa bloggen. Statistiken
visar att det ar folk i flera andra lander som
gar in och tittar.

- Det &r roligt fér oss pedagoger ocksa. Jag
tycker det ar kul att ldagga upp saker pa blog-
gen och berétta om vad vi haller pa med. Vi
haller det pa en enkel niva sa det &r inte sé&r-
skilt komplicerat. <&

HEL VECKA FOR
INTRODUKTION

I Rosengdrd far nyanstdllda forskolldrare en
introduktionsvecka i bérjan av anstdllningen
for att fa mojlighet att léra kédnna stadsdelen
och diskutera yrket med sina nya kollegor.

- Vivill visa att vi ér glada att de ar har och att vi vill satsa
pa dem, sdger Lena Thunberg som &r specialpedagog och
leder den hittills andra introduktionsveckan tillsammans
med kollegan Elisabeth Gall-Ising.

Under introduktionen tittar man narmare pa hur férsko-
lan kan arbeta i multikulturella omraden. De sex deltagarna
far bland annat besoka forskolor samt verksamheter som
infocentret Varda och familjecentralen Sesam, ta en tur med
Rosengards forskolebuss och spela Malmé stads mang-
faldsspel med diskussionsfragor kring bland annat etnicitet
och genus.

Férhallningssatt och sprakutveckling &r ett genomgaende
tema och under veckan diskuteras bland annat flersprakig-
het och sprakutvecklande arbetssatt.

- Det kanns lyxigt att fa sa mycket tid att diskutera i lugn
och ro, sdger Ulla-Carin Diaw och far medhall fran sina nya
kollegor.

- Vi lar oss sa mycket av varandra i de har diskussionerna,
podngterar Susanne Dahlberg.

Introduktionens deltagare arbetar vid olika férskolor sa
diskussionerna ror inte arbetssattet inom en enskild forskola.

- Har pratar vi istdllet om det grundldggande, som for-
hallningssatt och varderingar. Tanken &r att diskussionerna
sedan fors ut i verksamheterna av vara deltagare, sdger
Lena Thunberg.

Introduktionens olika aktiviteter ar medvetet placerade
pa olika hall i Rosengard for att de nyanstallda ska fa rora
sig i omradet och lara kdnna stadsdelen - en ny bekant-
skap for de flesta.

- Rosengard &r valdigt 6ppet och valkomnande. Tyvarr
ar det inte den bilden man far om man inte sjalv vistas hér,
sager Ingrid Jénsson.

Forskolorna i Rosengard har som malsattning att ¢ka anta-
let forskollarare.

- En sadan har introduktion blir ett sétt att valkomna vara
nykomna, men ocksa ett satt att marknadsféra Rosengard,

menar Elisabeth Gall-Ising. <&

FRAN VANSTER:
Ingrid Jénsson, Ulla-Carin Diaw, Susanne Dahlberg, Stina Andersson,
Lena Thunberg, Elisabeth Gall-Ising och Marija Vidakovic.
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Hur gér man egent-
ligen fér att bedéma
och dokumentera
det enskilda bar-
nets behov? Och hur

skapar man en peda-
gogisk miljé ddr
ldrandet sker i ett lek-
fullt sammanhang?

BILD:

Agnes Varga, Semira Hadzalic och Cecilia Badilla deltar
i introduktionsprogrammet for nyanstallda férskollarare
i Fosie. Deras largruppstréffar leds av huvudmentorn
Monika Prsa.
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ADANA FRAGOR KRING MOTET

med barnet diskuteras av sex ny-
anstéllda férskollarare i Fosie som samlats i en
moteslokal pa Fosie stadsdelsférvaltning fér sin
introduktionsperiods andra largruppstraff. Ingen
av dem &r nyutexaminerad, men de har varit
olika lange i yrket och arbetar vid olika férskolor.
Métena med largruppen ger tillfalle att ta del av
varandras erfarenheter.

- Vi lar oss av att traffas och diskutera. Alla
jobbar olika s& man far alltid nya tankar med sig,
menar Cecilia Badilla fr&n Visans férskola.

Hon far medhall av Agnes Varga som arbe-
tat som férskollarare i tio ar, nu vid Heleneholms
forskola.

- Jag har l&ng erfarenhet men lyssnar noga pa
de som &r nya. Vid de hér traffarna kan jag uppda-
tera mig p& ny forskning och nya idéer.

Largruppstraffen leds av Monika Prsa och
Anna Edvardsson som ar huvudmentorer inom
programmet. De arbetar normalt som férskolla-
rare men utbildas sérskilt i mentorskap for att leda
traffarna och agera mentorer till nyutexaminerade.
Tio procent av deras ordinarie arbetstid &r avsatt

fér uppdraget. BAde Monika och Anna poéngte-
rar att mentorernas uppgift inte ar att utbilda de
nyanstéllda.

- De ar redan férskollarare, precis som vi. Var
uppgift ar att erbjuda stdd nir de bérjar sitt arbete
hér. Kanske vill man prata med négon infér sitt
forsta féraldrasamtal eller ndgon annan ny situa-
tion, sdger Anna Edvardsson.

Inom largruppen &r man &verens om att stédet
frdn mentorerna ar vardefullt.

- Man kanske inte vill vdnda sig till sina kol-
legor i alla frdgor. D& &r det bra att ha en mentor
som man kan frga eller anfértro sig till, sdger
Cecilia Badilla.

Semira Hadzalic arbetar vid Maryhills f&ér-
skola sedan n&gra mé&nader tillbaka. Hon tror att
introduktionen kan vara sarskilt vardefull fé6r nyut-
examinerade, men menar att de alla har nytta av
den.

- Det handlar om att védxa som pedagog och
man blir aldrig fulldrd. Jag hoppas att vi kan halla
kontakten &ven efter det har 4ret. Vi har pratat om
att halsa pa varandra pa férskolorna for att inspi-
reras av varandras verksamheter. —&

e

£

Nyanstallda lar | grup

FOSIES INTRODUKTIONSPROGRAM

Fosies introduktion omfattar alla nyanstallda forskollarare,

aven de som inte ar nyutexaminerade. Introduktions-
programmet ger mojlighet till kunskapsutbyte och till att
lyfta fram de fragor man fokuserar sarskilt pa i stadsde-
len. De nyanstallda deltar vid fyra temadagar (vilka utgar
fran Fosies arbetsplan) och sex largruppstraffar (vilka
utgar fran Skolverkets fyra huvudpunkter for introduktio-
nens bedémning). Traffarna leds av fem huvudmentorer,
en for varje férskoleomrade. Alla nyanstéllda far ocksa
en arbetsplatsmentor. Den férsta introduktionsperioden
inleddes i november och nya perioder startar for var tionde
forskollarare som anstalls. For narvarande I6per fyra perio-
der parallellt.

BAKGRUND

Den nya skollagen kraver att forskollarare som tagit sin exa-

men efter den 1juli 2011 genomgar en introduktionsperiod
motsvarande ett |&sar pa heltid. Forskollararen ska tilldelas
en mentor och ha regelbundna méten med férskolechefen,
som efter periodens slut skriver ett yttrande om férskolla-
rarens lamplighet. Forst darefter kan en ansékan om den
lagstadgade forskollararlegitimationen skickas in.

[ o

Fosie har fokus
Pa rekrytering

Fosie har bérjat arbeta med fokusgrupper som ett led i att
utveckla rekryteringsarbetet och géra fler intresserade av

att arbeta i férskolorna i stadsdelen.

[ &~ ORRA VAREN UTBILDA-
\\7 des en grupp medarbetare
till fokusledare och i héstas var det
dags fér intervjuer. Mats Géransson och
Danijela Dedic métte tva fokusgrupper
med totalt 14 férskollarare. Utifran ett
antal frAgestéllningar ledde de samtal
om bakgrunden till att férskolldrare
hade valt att arbeta i Fosie, vad férsko-
lorna i Fosie ar sarskilt bra pd och vad
de kan bli bittre pa.

- Vi satt med varje grupp en halv
dag. I bérjan var jag lite orolig att det
skulle vara svart att halla igdng s&
lénge, men metoden funkade kanon.
Man fick veta otroligt mycket, berattar
Mats Goransson.

Danijela Dedic beréttar att 16nen
forstés ar viktig, men andra faktorer &r
minst lika viktiga {ér trivseln med arbe-
tet i stadsdelen.

- N&got som framhalls &r att man
hos cheferna upplever ett starkt stéd
61 utbildning och utveckling, Dar har
stadsdelen ett bra rykte att ta fasta pa.

Pedagogistan Jérgen Dunér, pro-
gramansvarig fér introduktionen i
Fosie, séger att de intervjuade fér-
skolldrarna férknippar Fosie med
framsynthet och nyfikenhet nir det
géller pedagogiska idéer. Nagot som
kan vara vért att lyfta fram.

Men urvalet ar litet och materia-
let ricker inte fér att dra slutsatser ur.
Darfér ska man i var fortsitta med nya
fokusgrupper med bredare underlag.

Fokusgrupperna ér ett led i arbetet
med att géra Fosies férskolor mer att-
raktiva fér férskollarare.

- Genom att analysera svaren i grup-
perna kan vi dels bli battre pa att lyfta
fram det vi &r bra p& och pé s sitt pro-
filera Fosies férskolor, dels bli annu
béttre pa att f& den personal vi har att
stanna kvar, siger Jérgen Dunér. &

Utbildningen 2011 leddes av SKL, Sveriges
kommuner och landsting. Utbildningen var
kostnadsfri, i utbyte mot att Fosie genomférde
tva intervjuer med fokusgrupper och rappor-
terade det till SKL som samlar underlag for
framtida kommunikationsinsatser.

BILD:

Genom fokusgrupper férséker man i Fosie bli béttre pa att
profilera vad som utmdrker arbetet i Fosies férskolor: Carin
Liljeblad, HR-konsult, Ingalill Ahrens, HR-konsult, Danijela
Dedic, Nydala férskola, Therese Gustafsson, Maryhills fér-
skola, Mats Géransson, Tornfalkens forskola, J6rgen Dunér,
pedagogista i Augustenborg/Hindby
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AN BARN OCH UNGA

Anna arbetar

Systematiskt kvalitetsarbete

fOr hbgée@kvatitet

later krangligare an vad
det dr, sciger Anna Harborg,
som arbetar fér att utveckla
kvalitetsarbetet i Malmé
stads forskolor.

BILD:
Anna Harborg &r projektsekreterare fér att utveckla det
systematiska kvalitetsarbetet i Malmé stads férskolor.

NY SATSNING EFTER FORSKOLELYFTET

ervin ar projektsekreterare med
uppdrag att utveckla det systematiska kvalitets-
arbetet inom férskola och skola. Anna Harborg
arbetar med férskolan, Kerstin Servin med
skolan.

Anna Harborg beréttar att det handlar om att
hitta de metoder, system och material som pa
bésta sitt kan utveckla kvaliteten. Att stdmma
av mélen mot verkligheten.

- Alla vill géra ett bra arbete. Och alla sitter
upp mal fér att bli battre. Men hur vet vi att vi
gér som vi séger att vi gor? Det &r dér det syste-
matiska kvalitetsarbetet kommer in. Det handlar
om att hitta vagar fér att sékerstélla att vi gér ett
battre arbete. Det handlar inte om att leta fel,
sidger Anna Harborg.

Maétningar och jamférelser ar en del i kva-
litetsarbete. Anna Harborg tror pd éppenhet
och delaktighet och anser att jamférelser inte
ar négot att oroa sig fér. I ett val utfért kvali-
tetsarbete, menar hon, f&r man svar pd vad som

fungerar bra och vad som kan bli battre.

- Dér kan jag tycka att vi i {érskolan behs-
ver bli lite modigare. Det &r vél jattebra om man
kan f& syn p& var behovet av utvecklingsarbete
ar storst.

Anna Harborg har sjélv arbetat mycket med
kvalitetsarbete som bitrddande rektor i Centrum.

I var kommer arbetsgrupper att tillséttas for
att s4 sméningom bestdmma vilka kriterier som
ska anvéndas i kvalitetsarbetet.

”Det handlar om hjdrtat
och vdrderingarna, sjélva
kédrnan i var verksamhet.”

Vi tar gidrna emot idéer och uppslag frén
verksamheterna. Den som &r intresserad far jat-
tegarna héra av sig, siger Anna Harborg.

Projektet p&dgar under 2012 och avslutas
négon géng under 2013. - &

Skolverket arbetar fér att ta fram nya fortbildningskurser, som féljer pd férskolelyftet som avslutades 2011.

Den kommande trearsperioden har
regeringen anslagit drygt 120 miljoner
kronor till en ny fortbildningssatsning.
Den h&r gangen véander insatserna sig
till forskollarare och forskolechefer, till
skillnad fran forskolelyftet som riktade
sig till all personal i férskolan. For for-
skolechefer kommer utbildningar kring
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systematiskt kvalitetsarbete och for for-
skolldrare kring barn i behov av sarskilt
stdd att erbjudas.

Nytt &r ocksa att de statliga l6ne-
garantierna foérsvinner. | férskole- och
lararlyftet fanns statsbidrag som gav
den studerande mojlighet att vidare-
utbilda sig pa heltid och behalla 80

procent av I6nen. Sa &r det inte langre,
deltagarna kommer att Idsa parallellt
med arbete férutom de dagar pa laro-
satet som ingar i utbildningarna.
Kurserna startar hésten 2012 och
kommer att omfatta hégst 7,5 hégsko-
lepoadng. Mer information om kursutbud
och ansdkan kommer langre fram i var

bland annat pa Komin och pa hégsko-
lornas hemsidor.

Syftet med fortbildningssatsningen ar
att starka forskollarares och férskole-
chefers kompetens och darmed framja
forskolans maluppfyllelse. —a

Malmo vard for

vérldskonferens

2012 hade knappt bérjat ndar Malmé stad
genomférde en stor pedagogisk konferens

- [CSEL

OKUS FORSKOLA HAR

talat med Leif Ahlander,
chef f6r FoU Malmé-utbildning, som
ledde Malmé stads arbete med ISCEL
Hur vill du sammanfatta
konferensen?

- Det var en stor framgang for
Malmsé stad att f& arrangera en inter-
nationell konferens av det har slaget.
ICSEI &r en av de absolut viktigaste
pedagogiska forskningskonferen-
serna sett i ett globalt sammanhang.
Deltagarna representerade 47 lander.
Ni hade ocksa en férkonferens om
forskolan.

- Ja, fér férsta gdngen i ICSELs
25-&riga historia. Det kdndes vardefullt
att kunna lyfta fram det tidiga larandets
betydelse. Alla lander har inte férskolor
s& som de vi har i Norden i stéllet bérjar
man tidigare i skolan. Genom férkonfe-
rensen kunde de smé& barnens ldrande
belysas oavsett organisationsform.
Vad togs upp pa konferensen om
forskolan?

- Tre professorer héll féredrag,
Ingegerd Tallberg Broman, Sven Pers-
son och Ingrid Pramling Samuelsson.
Och forskarstuderande presenterade
sina arbeten. Dessutom var Ingrid
Pramling Samuelsson en av vara key
not speakers p& huvudkonferensen (lds
merpd s 3).

Deltagarna fick ocks& méjlighet
att géra studiebesdk pd férskolor i
Malmé. Jag fick héra ma&nga uppskat-
tande kommentarer eftert. Mdnga var
imponerade av véra férskolors kreativa
och pedagogiska arbete.

Vad var anledningen till att Malmé
stad var arrangér?

- Det var ett initiativ frn politiskt
hall. Det férra skolkommunalréddet
Agneta Eriksson deltog i en tidigare
konferens och tyckte att Malmé skulle
arbeta fér att arrangera den.

Vad far Malmé stad ut av
konferensen?

- Malmé har blivit en stad pa kartan
f6r m&nga av virldens framsta skolfors-
kare. Och jag hoppas att deltagarna fran
Malmé har fatt bdde kunskaper och
inspiration. Har fanns politiker, skolle-
dare, tjinstemén och folk frdn hégskolor
och universitet pa plats. Utbudet var
enormt, under tva dagar presentera-
des 160 papers fradn olika forskare. Jag
vill gérna ocksd ndmna att konferensen
inte kostade Malmé stad nigot, kostna-
derna ticktes av konferensavgifterna.

FAKTA ICSEL:

International Congress for School
Effectiveness and Improvement (/CSEI)

ICSEI ar en internationell férening som
startade pa 1970-talet. Syftet &r att framja
forskning och utveckling for att forbattra
undervisning och larande for barn och
ungdomar runt om i varlden.

Mer om konferensen hittar du pa:

www.icsei.net/icsei2012

SVEN PERSSON, PROFESSOR I PEDAGOGIK VID
MALMO HOGSKOLA. SVEN.PERSSON@MAH.SE

»HJALP OSS HITTA
MOJLIGHETERNA”

— AG HARETT UPPDRAG SOM

— kommissionér i Malmékommis-
sionen. Att vara kommissionér later lite
hégtidligt och frimmande men uppdra-
get &r viktigt. Vi, tretton kommissionérer,
ska belysa de sociala faktorer som paver-
kar Malmé&bornas hélsa och ge férslag
pa hur héilsan kan férbattras i Malmeé. Vi
forflyttar alltsd blicken fr&n den medi-
cinska vetenskapen till forskning om hur
jamlikhet, jAmstélldhet och likvérdighet
paverkar hélsan. Detta ligger mig varmt
om hjartat. Vi har mycket forskning som
visar att férdelningen av ekonomiska,
sociala och kulturella resurser &r av avgé-
rande betydelse fér befolkningens hélsa,
men dessa sociala faktorer blir ofta negli-
gerade. Det ér just dessa glémda faktorer
som Malmékommissionen vill fasta upp-
marksamhet pa. Vilken betydelse férskolan
har 61 barns utveckling, larande och hélsa
ar en frdga som i detta sammanhang &r
viktig och angeldgen. Utifrén svensk och
internationell forskning belyser vi situatio-
nen i Malmo. Men inte bara det, vi kommer
ocks& att ge férslag pd konkreta dtgarder.
Och det &r hér jag behéver er hjalp, ni som
laser Fokus férskola.

Skriv till mig, berdtta om era erfarenheter av
att arbeta i férskola i Malmé. Kom till vara
méten och berdtta vad ni menar behéver géras
for att forskolan i Malmé ska utvecklas pd ett
positivt sdtt. Vilka dr problemen, vilka dr moj-

ligheterna och vad kan vi géra?

Kommission for ett socialt hallbart Malmé har
uppdraget att till kommunstyrelsen utarbeta
forslag till strategier for att minska skillna-
der i halsa och férbattra livsvillkoren bland
Malméborna, se www.malmo.se/kommission.
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arsgruppen pa Oxievangs fb"kola sitter kring e
bch klipper noggrant utefter linjerna pd varsin
Ndr de dr fardiga visar férskolldrare Johanna Ljung
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X" EMARINGARNA FUNDERAR AN
’ d d gent el? En heliko
ter? Eller en gubbe med véldigt langa ben?

- Kliv nu upp pa stolarna, strack pé er och slépp ned dem,
instruerar Johanna.

Snart virvlar tretton sma pappershelikoptrar ned mot gol-
vet till barnens fértjusning.

- Det &r luften som gér att de snurrar och flyger, konsta-
terar Niklas Andersen ndjt.

Sedan i september samlas femarsgruppen en gang i
veckan {6r att 4gna sig &t lekfulla &vningar kring naturve-
tenskap. Det kan handla om allt frdn balans och friktion till
centrifugalkraft och havstdngsprincip. Initiativet uppstod
ur den reviderade ldroplanens uppmaning att integrera
dmnen som sprak, matte, naturvetenskap och teknik i
férskoleverksamheten.

- Vi bérjade fundera &ver vad barnen gér i sin vardag
som ar naturvetenskap och hur vi skulle kunna arbeta vidare
med det, samtidigt som vi synliggér barnen {ér pedago-
gerna, berdttar Agneta Perevski som &r {érskolldrare och

vika de utklippta remsorna at olika hall och fasteun @

dagogista 6rskola.

on tog indvall, samordnare p& Malmé
aturskola vid Centrum {6r Pedagogisk Inspiration, som
hjalpte till att utforma &vningarna.

- Nér barnen &r s hir sm& behéver man inte alltid fér-
klara teoretiskt vad som hander. Istéllet kan man vécka en
tanke som barnen sedan funderar vidare p& och testar pa
olika satt. Experimenten bér vara enkla sd att barnen verkli-
gen tar dem till sig, sdger Bo Lindvall.

Agneta Perevski menar att experimenten ger barnen en
upplevelse som sitter i kroppen och lagrat i minnet.

- Den kan de sedan anvénda i andra sammanhang. Nar de
kommer till skolan kan de minnas upplevelsen och omsétta
den i annan kunskap. Redan nu ser vi hur de évningar vi gér
speglas i deras lekar. Barnen har blivit mer reflekterande och
undersékande, séger hon.

Hos femarsgruppen har nu ett 4gg placerats i en glasburk
och Johanna har hallt éver lite vatten.

- Agget snurrar runt som i en karusell, siger Matilda
Gram férundrat.

haller andan nér Johanna
deciliter salt i vattnet, som blir allt v
- Det ser ut som spdkvatten, utbrister Samuel
Asling.

Strax efter flyter &gget upp till ytan och bar-
nen stéller sig upp i stolarna fér att se vad som
egentligen hént. De testar vidare med ett &pple, en
traknapp och en liten leksaksbuss. Alla flyter.

- Det &r {61 att vattnet blir tjockare nar man hal-
ler i salt, menar Samuel Asling.

Efter ett knappt halvars experimenterande kan
Johanna Ljung och barnskétaren Yvonne Forsstedt
konstatera att dvningarna varit givande - b&de fér
barn och pedagoger.

- Vi har blivit mer uppmérksamma pa vad bar-
nen faktiskt lar sig i vardagen, séger Yvonne.

Johanna séger att mdnga pedagoger nog kant
en osdkerhet kring arbetet med naturvetenskap i
forskolan och undrat om de nu méste lara sig alla
vetenskapliga termer.

inte. Barnen ska fa se det och
det. Forstaelsen kan komma senare.

Experimenten &r ocksa en méjlighet {61 pedago-
gerna att s6ka kunskap tillsammans med barnen.

- Aven om man inte beharskar omradet till fullo
s ar det battre att ge sig in i utmaningen och kan-
ske lara sig ndgot av det, menar Agneta Perevski.

P& néarliggande Diamantens férskola arbetar
man ocksd med naturvetenskap i sin fem&rsgrupp.
Ungefar var tredje vecka traffas involverade peda-
goger fr&n de bada férskolorna tillsammans med
Agneta Perevski, Bo Lindvall och gemensamma f61-
skolechefen Margaretha Palm fér att diskutera vilka
&vningar som gjorts, hur de gatt och hur man kan
ta arbetet vidare. Sedan &rsskiftet nirvarar ocksd
en férskollarare fr&n en férskoleklass fér att ta del
av arbetet.

- Det &r viktigt att vi pedagoger lar oss av var-
andra och sprider det vi kommer fram till, menar
Agneta Perevski.

FAKTA

P& webbsidan Pedagogiska kartor
finns de experiment man arbetar med
pa Oxievang och Diamanten. Dar kan
forskolor &ven lédgga in tips pa nya
experiment.
http://pedagogiskakartor.pedc.se

STOR BILD:

Adlrian Wellerfeld visar upp sin pappershelikopter.
BILD UPPE:

Flyter ett apple i saltvatten?

BILD NERE:

Elias Pettersson bevittnar nér en blyertspenna sticks
genom en vattenfylld plastpase.
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ANNETTE - LEG
FORSKOLLARARE!

Strax fore jul blev Annette Falzon en
av de forsta i Malmé stad att fd sin
férskolelegitimation.

Grattis. Hur kénns det?

- Tack. An s& lange kanner jag inte ndgot sarskilt. Ett av syf-
tena ar att ge yrket en hégre status, men jag tror det krévs mer
&n sd. Ett tyngre 1énekuvert till exempel. Men det &r s4 tidigt
annu, pa sikt blir det nog bra.

I vilket avseende d&?

- Legitimationen kan synliggéra férskolldrarnas faktiska

SKOLA 2011

Den reviderade ldroplanen
leder till reviderade organisa-
tioner pa manga hdll. Fokus
Forskola har besékt Hyllie dér
forskolorna har samlats i en
egen organisation, i stdllet

fér att vara utspridda pd fem

kompetens. Och den blir viktig fér de nyexaminerade, ett bevis
pa att de blivit bedémda som lampliga fér yrket efter introduk-
tionsperioden. Rollen som mentor blir ocksa ny pa férskolan.
Varfér blev du férskollidrare?

- Fér mig var det sjalvklart att arbeta med ménniskor och
omsorg. P& gymnasiet gick jag vardlinjen, Jag jobbade med ldre
under en kort period och tyckte mycket om det. Men jag tog sor-
gerna med mig hem. Att jobba med barn skulle nog vara mer
gladjefyllt, tankte jag och sékte férskollararlinjen. Och det har
jag aldrig &ngrat. Det &r ett fantastiskt jobb.

Varfor?

- Det &r utvecklande och spannande att f& vara en del i bar-
nens utveckling och laroprocess. Jag f&r arbeta med sjélva
grunden i lrandet, det &r de viktigaste ren fér barnen. Det
héander s& mycket med barnen. Ingen dag &r den andra lik.

Du blev firdig 1987. Hur har yrket forindrats?

- Jag vill nog past4 att det &r ett mer kravande arbete idag.
Uppgifterna 4r mer omfattande och barngrupperna stérre.
Férutom att ha fokus p& barnen ska vi arbeta med vuxenrela-
tioner, ta in vikarier, fixa bestéllningar och annan administration.
Och sé& ska vi dokumentera, reflektera, utvirdera.

Och den pedagogiska delen?

- Mycket &r sig likt, men vi jobbar mycket mera med att doku-
mentera och diskutera hur vi arbetar. Att vara férskollarare idag
handlar till stor del om att hitta ett bra férhallningssatt, till barn,
till féraldrar. Hur férhallningsséttet sedan ser ut varierar. Det r
en fréga som &r komplex och personlig. -&

ANNETTE FALZON

Alder: 46 ar

Familj: Tva tonarsdottrar

Gor pa fritiden: Umgas med nara och kara. Tycker om att baka, favo-
riten just nu &r en morotskaka. Tycker om att se pa film och ga pa
konserter.

Sag senast: "Jag saknar dig”, en svensk film. Sorglig men bra.
Senaste konserten: Foo Fighters i Kpenhamn.
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rektorsomrdden.

organisation gor skillnad

RIE-LOUISE ANDERSSON, BARN-

och ungdomschef i Hyllie, medger att

férskolan nog hamnade i skymundan férut. Rektorsomradena

fungerade som sjélvstindiga enheter och oavsett hur skick-

liga rektorerna var som ledare fick skolfrdgorna mer utrymme.

Delvis for att skolorna dr h&rdare styrda med uppfyllandemal,

jamfért med férskolornas stravandemal. Férskolorna leddes

av bitrddande rektorer som i de flesta fall ansvarade &éver
bade férskolor och skolor.

Organisationen i Hyllie bestdr numera av tio férskolech-
efer och en omradeschef, Jan-Ola Olsson. Skolan &r formerad
p& motsvarande sitt. Férskolecheferna har det fulla ansvaret
for verksamheten, bdde néar det géller budget och personal.

Férskolechefen och tidigare bitrddande rektorn Marie
Rantzow kiénde &nda tvekan infér férandringen.

- Jag var néjd med det séttet vi jobbade p& och s&g

férdelar i samarbetet med skolan. Men det har blivit en
helt annan kraft i férskolefrdgorna i den nya organisationen.
Det betyder jattemycket att vi férskolechefer traffas varje
vecka med Jan-Ola. Tillsammans har vi en bred kompe-
tens och kan inspirera varandra och dra upp gemensamma
riktlinjer. Jag har inte haft kollegor pa det sittet tidigare.
Och samarbetet med skolan upphér inte, &ven om vi gli-
der ifr&n varandra.

En helt ny funktion har omr&deschefen. Jan-Ola Olsson
séger att rollen {61 honom blir tydligare fér varje vecka.

- N&r man bérjar med ndgot nytt ar det inte sjalvklart
vilka frdgor man ska ligga stérst fokus p&. Jag tror jag kan
gdra mest nytta i dvergripande frdgor som platstillgdng,
fortbildning och kvalitetsmétning, f{érutom att vara den
som samlar férskolecheferna kring en gemensam linje. Dar
finns det mycket att géra, vi har gemensamt tagit fram ett

antal utvecklingsomréden som vi ska jobba vidare med.

Minoo Raisi, férskollarare och pedagogista i Holma,
anser att organisationen faktiskt ocksd gér skillnad i
verksamheten.

- Cheferna har blivit mer tillgdngliga och nirvarande,
vilket ger en helt annan dialog. Har har den reviderade
laroplanen spelat stor roll, den slar fast att det ar férskole-
chefens ansvar att utvardera och félja upp verksamheten.
Det kraver {&rstds att cheferna ser vad som sker, séger
Minoo Raisi som ocksa ser ett nytdnkande i att den senaste
utvirderingen utgar frdn dokumentation - vad som faktiskt
hander - och inte statistik eller férskollararens beréttelser
om vad temat innehallit.

Marie-Louise Andersson séger att det viktigaste trots allt
ar att organisationen ar bra fér barnen och deras féraldrar.

- Och det &r den héar. Den utgér frdn barnets basta. &

BILD:

Marie-Louise Andersson, Jan-
Ola Olsson, Marie Rantzow
och Minoo Raisi anser att den
nya organisationen ger béttre
kraft &t forskolefragorna i
Hyllie.
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VIDAREUTBILDNING

"Utbildning

ger nya tanka

Efter att ha arbetat som barnskétare i Sver
tiugo ar hdande det att Sussi Travell funderade
dver vad forskolldrarna egentligen kunde som
inte hon kunde, hon med alla drs erfarenhet

och tvd egna barn.

YFIKENHETEN TOG
&ver och Sussi bestamde
sig fér att ta reda p& det. I augusti 2009
bérjade hon studera till férskollarare pa
Malmé hégskola.

- Det har verkligen {6réndrat min syn
pd mig sjélv och pé yrket, berattar Sussi
i personalrummet pa Gottorps férskola i
Bunkeflostrand, dér hon fortfarande arbe-
tar fyra dagar i veckan.

- Tidigare kunde jag ibland ténka att
jag bara lekt med barnen hela dagen. Nu
ser jag det med andra &gon. Jag vet att
de utvecklas och lar sig genom leken
och att jag maste ta mig in i deras varld
for att hjalpa dem med det. Nar jag hade
last i ett &r var det néra att jag hoppade
av. Jag insdg vilket enormt ansvar vi
har inom férskolan och det &r en skram-
mande tanke.

Sussi studerar pé heltid pa distans.
Tva dagar i m&naden &r hon pa lararhég-
skolan fér att g8 pé féreldsningar eller
delta i grupparbeten. Resten ér sjalvstu-
dier. P& Gottorp arbetar hon 70 procent,
fordelat p& tv& l&nga och tva korta dagar.
Onsdagarna ar vikta &t studierna.

- Men jag &r ofta hir d& ocksa fér att
gora olika évningar med barnen till sko-
lan, berattar hon.

Aven om det ar kravande tror Sussi
att det dr en férdel att arbeta parallellt
med studierna. Det hon lar sig i teorin
kan hon bevittna i praktiken pa férskolan.
I métena med kurskamraterna uppstar
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ocksa ofta diskussioner kring arbetssatt
och hur man I8ser olika problem p4 deras
respektive férskolor.

Sussi berittar att studierna lett till
mé&nga insikter, men ocks& vackt fragor.

- Plétsligt bérjar man ifrdgasitta allt.
Varfér gér jag och mina kollegor som vi
g6r? Jag har alltid jobbat med att ga pa
kinsla och lidsa av barnen. Det gér jag
fortfarande, men nu kan jag férsvara det
med kunskap. Det kunde jag inte innan.

Att utvecklas i arbetet ar viktigt fér
Sussi. Innan hon kom till Gottorp och
paboérjade utbildningen bytte hon ofta
forskola for att f4 tillgang till ny kunskap
och inte fastna i ett arbetssatt.

- Det nya ar jatteviktigt. Jag ar livradd
for att falla tillbaka i gamla vanor efter
studierna.

I januari 2013 far Sussi sin férskol-
lairarexamen. Det betyder dock inte
nédvandigtvis slutet pa studierna.

- Jag skulle gérna fortsitta att utbilda
mig vid sidan av arbetet. Kanske laser jag
drama och blir dramapedagog. <&

BILD, VANSTER:

Om ett ar &r Sussi Travell fér-
dig férskolldrare. "Det man
brinner fér ar det létt att ldra
sig om”, sdger hon.

BILD, HOGER:

Annette Sandin kdnner sig
sékrare i sin yrkesroll sedan
hon tog sin férskolldrarexa-
men 2009.

”INSPIRERANDE

ATTS ERA”

AGRA MANADER EFTER ATT SUSSI
Travell pdbérjade sin utbildning, avslutade
Annette Sandin sin. I oktober 2009 fick hon sin férskollarar-
examen frn V&xjé universitet, nuvarande Linnéuniversitetet.

Utbildningen betydde mycket {6r Annette och hon rekom-
menderar andra som funderar p& den att ta steget.

- Tveka inte! Det &r s8 inspirerande och utvecklande. Jag
kan &ngra att jag inte gjorde det tidigare.

Annette hade arbetat som barnskétare i sexton ar nar
hennes davarande férskolechef férsdg henne med ansék-
ningshandlingarna efter ett medarbetarsamtal. Annette hade
nidmnt att hon lange funderat pa att vidareutbilda sig.

- Jag upplevde att férskolans férutsattningar férandrades
hela tiden och att jag behévde mer kompetens fér att méta
dem p4 ett tillfredstéllande satt, berdttar Annette.

Under fyra &r laste hon pa distans pa trekvartsfart, samti-
digt som hon hade kvar sin heltidstjanst p& Beijers férskola.
Hon medger att det var tufft att arbeta heltid under studi-
erna, men den inspiration som kom med de nya kunskaperna
gav energi.

- Jag néstan sprang till jobbet {61 att testa allt jag lart mig,
beréttar Annette och skrattar.

Annette podngterar att alla - bdde barnskétare och
férskollarare - r en tillgdng i arbetslaget, men med sina
nyvunna teoretiska kunskaper kénner hon sig betydligt sék-
rare i sin yrkesroll.

- Jag &r mycket mer drivande i det pedagogiska arbetet.
Tidigare héll jag mig lite mer i bakgrunden och gjorde som
forskollararna gjorde utan att riktigt veta varfér, séager hon.

Hon ser ocksd pa verksamheten och arbetet med barnen
med nya égon.

- Nu &r jag mer nyfiken pa varje enskilt barn och ténker
pd hur jag kan skapa méjligheter f6r dem att utvecklas. ~&

Utbildning
pa distans

Manga av Sveriges hégskolor och uni-
versitet som utbildar férskolldrare
erbjuder denna utbildning ocksa pd
distans. Distansutbildningen védnder
sig till den som arbetar i férskola som
dr barnskétare, pedagog eller férskol-
ldrare som inte fullfsljt examen.
Forskollararexamen omfattar 210hp.
Beroende pa vilka kunskaper du har med dig
anpassas utbildningen for dig pa sa satt att
du kanske inte behéver goéra alla delar av
den. Utbildningen sker pa distans vilket inne-
bér att den till stor del bygger pa sjalvstudier,
natbaserade aktiviteter och schemalagda kurs-
tillfallen inne pa hégskola eller universitet.
For att fa veta mer, ga in pa hemsidan till den
hdgskola eller det universitet du ar intresserad
av. Grundldggande behdrighet kravs. Krav pa
erfarenhet av arbete i forskola ar pa Malmo
Hogskola fem ar, pa Hégskolan i Kristianstad
och Linnéuniversitetet i Vaxjo minst tre ar.
Dessa tre larositen har intag varter-
min. Det ger tid och mojlighet att komplettera
behorighet om det skulle behdvas. Ansokan till
varen 2013 sker under hosten 2012.
Tre larosaten:
Malmo Hogskola
“Férskolldrarutbildning - Flexibel variant”
www.edu.mah.se/LGLFO-FLEX
Hogskolan i Kristianstad

"Férskolldrarutbildning med inslag av
validering”

www.hkr.se/templates

Programme 11407.aspx

Linnéuniversitetet
"Férskolldrarprogrammet distans™
www.Inu.se/utbildning/program/LGFOD

Kartldggning
pagar

Under hésten gjordes en kartldgg-
ning av behérigheter hos drygt 4300
tillsvidareanstdllda forskolldrare,
fritidspedagoger och lédrare i Malmé
stad.

Den kompletteras och revideras
efterhand, bland annat for att alla &nnu inte
uppvisat examens- eller utbildningsbevis.

Kartliggningen hanteras som arbets-
material tills varje enskild forskollarare och
larare fatt legitimation fran Skolverket. Man
har aven undersdkt om varje enskild larare
undervisar i ratt amnen utifran sin behérighet.
En samlad analys kommer under mars manad
att ge kunskap om vilka behérigheter vi sak-
nar, samt fortbildnings- och rekryteringsbehov
infor lasaret 2012-2013.

L&s mer pa Komin.
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SKOLA 2011

En kallare har blivit en knutpunkt
for Geijer-férskolornas utveck-
lingsarbete och kvalitetshdjning.
Har samlas medarbetare for
pedagogiska diskussioner, hér
finns material som bdde barn och
pedagoger kan ta del av.

Kreativt centrum | kallaren
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ERKSAMHETEN I KALLAREN AR DELVIS
inspirerad av Remida, Reggio Emilia-
férskolornas &tervinningscentraler. I latt tkomliga backar
och l&dor ligger slangstumpar frdn en VVS-firma, papp-
kartonger till meloner, tomt godispapper, plastkartonger,
bubbelplast, brador, tomma konservburkar. Somligt har
skankts frdn féretag i narheten, annat kommer frén férald-
rar eller medarbetare.

Hit kan férskolorna komma och himta material, eller
stanna en stund och arbeta med det som finns.

- Det &r det ena syftet med kéllaren. Det andra &r att kél-
laren ska fungera som en métesplats och ett kraftcentrum fér
vart pedagogiska utvecklingsarbete, berittar pedagogistan
Anna Welander som sedan i augusti &r en av tv& pedago-
giska utvecklare som arbetar évergripande med férskolorna
i Geijeromradet i Limhamn-Bunkeflo.

Sofi Holmqvist &r den andra.

- Det hér &r bara bérjan, sdger Sofi. Vi har tankar om att
sétta upp experiment i kéllaren, kanske om magnetism eller
vindkraft eller ndgot annat som har fdngat barnens intresse.
Det kan st8 framme under négon vecka eller tva och sa kan
férskolorna i omréddet komma hit och arbeta med det nar
det passar dem.

Anna Welander och Sofi Holmgvist var tvd av

processtddjarna som utbildades fér att implementera den
reviderade laroplanen. Och det &r arbetet med laropla-
nen som star i centrum &ven fér arbetet som pedagogiska
utvecklare.

Under hésten har de skapat en grundstruktur f6r samt-
liga 23 avdelningar:

- Alla avdelningar ska ha tillgdng till en ateljé och en

bygg-och konstruktionshérna.

- Allt material ska vara tillgédngligt p& barnens niva.

- Materialet ska férvaras i genomskinliga backar.

- Material ska vara férénderligt, utbytbart och kreativt.

+ Verksamheten ska dokumenteras.

.+ Organisation av tid och rum ska ske utifrdn barnet.

- Men det ricker egentligen inte med detta. Det handlar
ocksd om att férdndra synsétt. Att {drvara naturvetenskap-
ligt material i en genomskinlig l&da &r nog bra, men inte om
det anvinds pd mina villkor som vuxen. Vi maste alla oavsett
kompetens jobba mot laroplanen. Vi maste ha en standig dis-
kussion kring det kompetenta barnet. Att barnet sjélv gér val
och déarigenom péverkar sitt larande ar grundlaggande i den
reviderade laroplanen, siger Sofi Holmqvist.

Medan vi samtalar kommer Maja, Otto och Alex ner i
kallaren. De gér pa Bellevue férskola en trappa upp och
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anvénder sig ganska ofta av sakerna
som finns i kéllaren. P4 avdelningen
pagér ett stort husbygge.

- Vivar hér och tog en pinne, sdger
Alex.

Gunilla Gustafsson och Birgitta
Kopelman &r bitrddande rektorer i
Geijeromradet och intygar att utveck-
lingsarbetet har fatt ett lyft med Anna
och Sofis arbete.

- P& det hér sattet har vi ocks8 fatt
en naturlig ingdng till den pedago-
giska dokumentationen. I arbetet med
grundstrukturen bérjade vi med att
avdelningarna fick dokumentera den
egna miljén, sdger Gunilla Gustafsson.

Trots den framg&ngsrika starten vet
ingen hur lange de pedagogiska utveck-
larna kan vara kvar.

- Vi hoppas férstés att de kan vara
kvar lange till, men vi méaste ha pengar
till det ocksa. Oavsett hur det blir, ska vi
fortsitta vart utvecklingsarbete, sdger
Birgitta Kopelman. -&

BILD:

Anna Welander t v och
Sofi Holmqvist har skapat
ett pedagogiskt centrum i
en Kéllare i Geijers férsko-
leomrade. Alex och Otto
hittar nya anvéndnings-
omraden for éverblivet
material som fas gratis
frén féretag och féréldrar.

Lyssnandets och
seendets villkor

Boken beskriver olika satt att jobba i pro-
jekt och hur vi med enkla medel kan utmana
och gora tillagg i barnens utforskande.
Kunskapsomraden och vardegrundsfragor
lyfts fram och kopplar verksamhetens prak-
tik till styrdokument och nya teorier liksom
de hundra spraken, olika uttryckssatt och
lyssnandet.

Varfor ar det sa viktigt att konsbestamma

barn i alla bocker? En utgangspunkt som
forfattaren har utgatt fran nar hen benam-
ner Kiwi som hen istéllet fér han/hon. Nar
Kiwi fatt sin énskade hund borjar dven-
tyret! En fangslande barnbok med hog
kvalitet rakt igenom i bade bild och skrift.
Framfor allt ett rytmiskt rim i sambatakt,
ackompanjerat av humor och franvaro av
moralkakor, for handlingen vidare. Kiwi ar
har for att stanna och sakerligen med fler
uppfoljare.

Boken ar lattlast, den sammanbinder teori
med praktik pa ett satt som ar latt att ta till
sig och forsta. Den innehaller en dvd som
ar spannande. Vi har tittat pa den tillsam-
mans med arbetslag och blivit inspirerade
bade av dokumentationsteknik, innehall
och aktiviteter i filmerna. Har kunde vi folja
dokumentationsprocessen med férberedel-
ser, kopplingar till 1aroplanen, uppfoljning
och utvalt fokus.

Detta &r en bok som bjuder pa inspiration,
nya kunskaper och pedagogiska synvan-
dor. Vi vill rekommendera den till lasning
och reflektion i arbetslag, med foraldrar
och studenter.

Av: Kirsebergs pedagogistor

Redaktorer: Hillevi Lenz Taguchi, Linnea
Bodén och Kajsa Ohrlander.

Fargen rosa anvands dels for att aterta

70-talets dialogpedagogik och dels for att
beskriva den mangfacetterade och kompli-
cerande genuspedagogik som nu trader
fram pa bred front, bade teoretiskt och
praktiskt. Antologin ar en tidsenligt nod-
vandig bok som utmanar forestallningen
om tva oforanderliga kon. Med normkritik
genomsyras boken av en vilja till férand-
ring, och varfor inte? Las den, férandra och
férandras, vad annars kan vi gora?

Av: Stefan Skoog, genuspedagog
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UFBYGGNAD

Nvya lokaler ger
mer samarbete

Stort, flexibelt och frascht. Det ér ndgra av de dter-
kommande orden om nya Mariehage férskola.

LLDELES I KANTEN AV

Slottsparken ligger Marie-
hage férskola. Har har funnits férskola i m&nga
ar men frdn i héstas ar en helt nybyggd férskola i
tv& vdningar pa plats.

Byggnaden har ritats speciellt fér platsen och
personalen har varit delaktiga i framtagandet.

- Jag &r s& ndjd! Det har néstan blivit battre
&n jag vagade hoppas p4, sdger férskolechefen
Jeanette Schildt.

Hon visar entusiastiskt fénster som sitter i bar-
nens héjd, smart arkitektur som ger sma krypin fér
enskild lek och l&ga hal i viggarna som barnen kan
krypa genom nér de vill till ndsta rum.

Nu gér hér 145 barn i tta olika grupper.

- N&r man ar s& m&nga ménniskor i ett hus blir
det latt lager. For att det ska fungera kréavs dia-
log och logistik. Métesplatser blir valdigt viktiga.
Vi har darfér skapat ett torg p& varje vdning som
anvénds av olika grupper under dagen. Samarbetet
fungerar bra, séger hon.

- Jag tror inte pd att stdnga in verksamheter
i olika hérn.

Nér Fokus Férskola dr p& besék ar det forst
morgonsamling fér de stérre barnen pé torget
innan de ger sig ut pa &ventyr i parken. En stund
senare har ett ging mindre barn intagit torget
med trummor och gitarrer {ér en stunds rytmik.

Torget dar uppe har inriktning rytmik, torget
dér nere rérelse. Dessutom har man valt att géra
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ett temarum pé& varje avdelning. Har finns ateljé,
naturrum, rolleksrum, byggrum, sinnesrum och
spradkrum som anvands av mindre grupper.

- Det &r bra och enkelt med de olika temarum-
men eftersom vi vet var allt material finns, siger
Karolina Pesonen som ar pedagogista.

I personalen finns tre sarskilda “torgpedago-
ger” som &r inriktade p& olika &mnen. De ar en
del av den ordinarie personalstyrkan som man
valt att gruppera s har.

- Jag &r stolt &ver hur vi arbetar och att vi har
speciella torgpedagoger, det fungerar vildigt bra,
séger Karolina Pesonen.

For att férstarka dppenheten har férskolan
innerdérrar av glas och &ven glaspartier mitt i vig-
garna- allt fér att man ska kunna snegla ut och se
vad som hénder i nésta grupp.

P& Mariehage har man valt en lite annorlunda
gruppindelning. Har kallar man det inte avdel-
ningar utan hemvister. Barngrupperna &r intakta
ar efter &r, men hela gruppen byter hemvist en
géng om &ret. Och nér de blivit riktigt stora, 5 r,
kommer de till Aventyrarna som har hela staden
som sitt rum och mestadels &r ute pa &ventyr i
stad och skog.

- P4 s& sitt kan vi anpassa lokalerna fér olika
aldrar, sdger Karolina Pesonen.

- Och personalen blir inte ett med gardinen,
det blir omvaxling f6r dem med, sédger Jeanette
Schildt.

Aven utemiljén har férandrats. Ytan har blivit
stérre och fatt kulle, vaxthus, byggtorg, gemen-
skapsgunga och liggande trad att klattra pa. Allt
efter 5nskemal frdn personalgruppen.

- Jag ar sd néjd! Vi har fatt en luftig 6ppenhet i
byggnaden och lokalerna méjliggér vart énskade
arbetssitt, siger Jeanette Schildt. «&

Mariehage forskola, Kung Oscars vag 1.
Oppnade: november 2011,

Storlek: Atta barngrupper varav tva &r mest ute.
Personer: 145 barn, 32 i personal (varav 2 kockar,
1 pedagogista och 4 resurspersoner ).

Alma och Elin, avdelning Aventyrarna 2:
- Hér ér bra att leka kurragémma och rita och pyssla. Vi gar ut mycket och
har varit pa tekniska museet, i parken och pa teater, det &r kul.

Féréldrarna Hanna Ivarsson (med Junis 8 manader) och Charlotte Liihrs (med
Otto 5 manader):

- Fantastiskt frascht och fint. Sként med anpassade lokaler efter tiden pa
skolan. Hér &r fina smarum och utemiljén &r ett stort plus. Men det &r gan-
ska manga barn per avdelning (22) och trappan upp &r svar nér man béar en
sovande baby.

Forskolechefen Jeanette Schildt och pedagogistan Karolina Pesonen:
"Vi har varit med planerat férskolan och det har blivit véldigt bra med flexibla
vaningar och temarum. Vi ér stolta”.

STOR BILD:

Ljusa lokaler med tak-
fonster ner till golvet

och glasvaggar som ger
genomsyn.

LITEN BILD:

Till rytmiktorget kommer
olika barngrupper under
dagen.

46 forskolor
till behovs

I Malmé stads lokalférsériningsplan

fér 2012 rdknar stadsdelarna med att
bygga 46 forskolor under de kommande
fem dren. Men fastighetskontoret varnar
Sryisken att forbygga sig.

NDER DE SENASTE AREN HAR FORVALT-
ningarna i Malmé stad lagt mycket kraft p&
att méta behovet av férskoleplatser, som varit stdrre &n
nagonsin tidigare. Aven om 2011 var férsta gdngen pé 17
ar som fédelsetalen i Malmé vek nedét, ligger de kvar p&
en mycket hég niva.

Trots en kraftfull utbyggnad véntade vid &rsskiftet sa
mé&nga som 470 barn i férskolekdn, enligt stadsdelarnas
berdkningar i lokalférsérjningsplanen fér 2012.

Vid slutet av 2012 ska balansen mellan tillgdng och
efterfrdgan vara utjamnad, enligt berékningarna - det
vill siga om man tittar pd Malmé stad-niva och ifall
stadsdelarna genomfér sina planer. En stadsdel som
Limhamn-Bunkeflo kommer i s fall ha ett fortsatt under-
skott p& 176 platser medan Vastra Innerstaden har ett
Sverskott pa 121 och Sédra Innerstaden pé 231 platser.

- Det ar dagsform pa siffrorna, de &ndrar sig snabbt.
Planer férandras, byggen senareldggs, prognoser skrivs
om. Siffrorna ska ses som ett stéd fér planeringen fér de
kommande &ren, sdger Karin Wittenfelt pa LiMa, fastig-
hetskontorets lokalférsérjningsavdelning, som redan i var
bérjar arbeta pé lokalférsérjningsplanen fér 2013.

Och dir kommer LiMa att mana till férsiktighet.
Stadsdelarna ska uppmanas att géra l&ngsiktiga prog-
noser med olika scenarier, for att ha beredskap fér snabba
férandringar.

N&gon géng i framtiden ndr vi en punkt dér det tippar
&ver, da platserna &verstiger behoven. D& finns en risk att
vi plétsligt stdr med tomma férskolelokaler, siger Karin
Wittenfelt som bedémer att redan om ett par &r flyttar de
stora lokalutmaningarna frdn férskolan till skolan.

- Nar barnen fr&n babyboomen bérjar i skolan racker
inte platserna till.

VANTAT -

PLATSBEHOV
2012 813 -
2013 905 -
2016 273 -
TOTALT 3126 -

Siffrorna &r hamtade ur Lokalférsorjningsplan 2012 och bygger pa
stadsdelarnas planering och stadskontorets befolkningsprognoser.
Siffrorna ar antaganden, verkligheten kan bli annorlunda.
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Pedagogistan

hittar nya vagar"

BILD:

Linda Berggrensson och
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Louise Lundgren trivs
som pedagogistor.

mars 2012

Engagemanget gdr inte att ta miste pd ndr Linda Berggrensson och
Louise Lundgren talar om arbetet som pedagogista. De tvd ingick i den

férsta kullen forskolldrare som utbildades till pedagogistor i Malmé vid

en ettarig utbildning som avslutades i maj 2011.

NNAN JAG BORJADE UTBILD-

ningen visste jag inte riktigt vad en
pedagogista &r, men ganska snart kidnde jag att
det &r precis det har jag ska géra, berattar Louise
Lundgren.

S& vad ar det d& man gér som pedagogista?
Louise och Linda &r éverens om att det &r en kom-
plex roll som inte ar helt 14tt att satta ord p&, men
det handlar om att kritiskt granska det pedago-
giska arbetet, lyfta nya perspektiv, ifrdgasatta och
utveckla verksamheten.

- Vi ska sétta saker i rérelse och 6ka medve-
tenheten kring pedagogik. Med var hjilp kan
pedagogerna hitta nya végar i arbetet med bar-
nen, siger Linda Berggrensson.

Louise ar pedagogista pd Rénnens férskola,
medan Linda delar sin tid mellan Visan, Ganglaten
och Kastanjegarden.

- Jag ar valdigt olika pedagogistor pd mina tre
férskolor. P& en arbetar jag ofta med dokumenta-
tion, pd en annan handlar det mycket om barnsyn.
Uppdraget formas utifrdn verksamhetens behov,
sager Linda.

Louise och Linda 4gnar mycket tid &t att reflek-
tera 6ver verksamhet och pedagogik tillsammans
med pedagogerna i arbetslagen. Det kan galla fra-
gor som férskolechefen ringat in eller tankar som
finns hos pedagogerna.

- Jag ser hur véra diskussioner vécker peda-
gogernas lust att lara mer. Vi ar alltid en del av
vad som hénder och finns déar fér dem och bar-
nen, sdger Louise.

Foérskolans pedagogiska ansvar ligger hos
forskolecheferna, som dartill har ett stort admi-
nistrativt ansvar och begrédnsad méjlighet att
dverse det dagliga arbetet. Pedagogistorna ska
fungera som en lank mellan ledning och verksam-
het. Narheten till b&da &r en stor férdel i arbetet.

- Vi kan utmana genom att stélla frdgor och
vara kritiska fér vi &r inte inne i arbetslaget men

kommer heller inte utifrdn. Vi kan ta pa oss att
vara drliga, menar Louise.

Som pedagogistor har Louise och Linda inte
bara ett stort ansvar, utan ocksd makten att
paverka. Darfér ar det viktigt att vara respektfull
och 8dmjuk, menar de. Att vara standigt drivande
kraver ocksa ett brinnande engagemang, ndgot
som finns inom dem b&ada.

- Att vara pedagogista ar s& spannande och det
blir bara béttre. Man fortsétter att utvecklas med
det och vill hela tiden mer, sédger Linda.

Louise instdmmer.

- Min insikt om pedagogistans varde vaxer hela
tiden. Vi behévs verkligen och jag tycker att vart
uppdrag med kritiskt granskande och helhetssyn
maste byggas in i verksamheten.

Pedagogistans roll har utvecklats i de kommunala for-
skolorna i Reggio Emilia. Pedagogistor kan finnas inom
all férskoleverksamhet.

Mellan maj 2010 och maj 2011 genomférdes
en pedagogistautbildning i Malmoé i Reggio Emilia
Institutets regi. 19 férskollarare fran Malmé stad deltog.

| september 2011 startade ett natverk fér Malmds peda-
gogistor. Ett par ganger per termin inbjuds samtliga
utbildade pedagogistor for att diskutera uppdraget uti-
fran egna erfarenheter och aktuell forskning.

- Vi vill ge alla pedagogistor, oavsett var och nar
de fatt sin utbildning, méjlighet att fortbilda sig och
utbyta erfarenheter tillsammans med sina kollegor,
sager Kristina Westlund som ar utvecklingssamord-
nare pa FoU Malmé-utbildning och den som samordnar
natverket.

Under héstens tva tréffar samlades ett tjugotal
pedagogistor for att diskutera yrkesrollen och uppdra-
get. | var ska fokus ligga pa aktuell forskning om bland
annat pedagogisk dokumentation. Natverket far ocksa
besdk av Harold Goéthson fran Reggio Emilia-institutet.

Fér att ge fordldrarna stérre inblick i verk-
samheten bjuder S6dra Sommarstadens
forskola in till fordldrardd tvd kvéllar per
termin.

— R&den ger férildrarna mojlighet att
diskutera verksamheten med oss medan vi far till-
falle att informera om vad som hander och fanga
upp foraldrarnas asikter i olika fragor, sdger Anna
Bengtsson som ar forskolechef och initiativtagare.

Den férsta traffen handlade framst om hur
foraldraraden ska se ut. Vid det andra radet dis-
kuterades bland annat rutiner kring hamtning och
l&mning. Kommande féraldrarad kommer troligen
att hallas utifran valda teman.

- Vi planerar att dgna en kvall &t férskolans
mat. D& bjuder vi in de som lagar maten sa att
foraldrarna far traffa dem.

Efter varje foraldrardd skickar Anna
Bengtsson ut minnesanteckningar till samtliga
foraldrar och medarbetare vid férskolan.

- Det &r en styrka att ha med féraldrarna i
verksamheten. Ju mer de vet, desto storre krav
kan de stélla pa oss och desto battre maste vi bli,
sager Anna Bengtsson.

Raden &r &ppna fér alla féraldrar och man
strévar efter att férskolans atta avdelningar ska
finnas representerade av minst en foéralder vid
varje rad.

— Hittills har de varit valdigt positiva, men
vi &r medvetna om att intresset kan ga upp och
ner. Oavsett om man néarvarar eller inte ar det
en trygghet for foradldrarna att mojligheten att
paverka finns, menar Anna Bengtsson.

Filmen Att ldra for hela livet dr utmdrkt
att visa pa férdldraméten tipsar
Margaretha Danielsson som dr férsko-
lechef p&d Segevdngs férskoleomrdde.
Filmen har producerats av Malmé stad
och visar att det tidiga ldrandet har stor
betydelse i gymnasiet och fér hela livet.

— Det som grundlades nér du var barn
hjalper dig i ditt senare larande. Jag uppskat-
tar verkligen den kopplingen, sager Margaretha
Danielsson.

P& Segevangs forskoleomrade har man visat
filmen pa flera foraldramodten och den gav upp-
hov till bra samtal. Féraldrarna mindes sin egen
barndoms lek och det blev tydligt hur viktig leken
ar att fa for att forstd samband.

— Jag tror att aha-upplevelserna kan bidra till
att visa att forskolan ar en plats for larande, sager
Margaretha Danielsson.

Filmen &r cirka 15 minuter 1dng och finns p&
malmo.se.
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Therese —ny
na forskarskolan

De som antagits till fors-
karskolan fér forskolldarare
pd Malmé hégskola skulle

fa mejl i december. Therese
Larsson fick inget och hon
antog att chansen gdtt
henne férbi.

Férst i januari hittade
Therese sitt namn bland
de antagna i ett brev fran
hégskolan.

LAS MER:

Therese Larssons och Dyala El Nassers
studie om "Kall-TV" kan du lasa pa:
http:

korta.nu/kalltv

24 <& mars 2012

ON RINGDE TILL ENHETEN FOR

Individ och Sambhalle. Jod4, hon
var antagen. Det visade sig att mejlet hade fastnat
i datorns spamfilter.

Under de kommande fem terminerna ska
Therese Larsson 4gna merparten av tiden till stu-
dier och forskning. Hon fortsétter jobba pa Visans
férskola i Linddngen, men bara p& 20 procent.

- Forskarskolan &r en fantastisk méjlighet.
Ténk att man kan plugga vidare och samtidigt
vara kvar i verksamheten, det &r ett schyst sétt
att védva samman teori och praktik. Jag hoppas
att man fortsatter med detta i framtiden, sdger
Therese Larsson som gillar att plugga och lara
sig nya saker.

Mgjligheterna till 1&n frdn CSN &r uttémda efter
lararstudier, religionsvetenskap och genusveten-
skap samt ett r pa folkhégskola dir hon arbetade
med grafisk konst.

Nér Therese Larsson gick ut frdn lararhég-
skolan fér snart fem &r sedan gjorde hon det som
KME-larare med inriktning mot de yngre ren.

- Férst nér jag var fardig inség jag att moj-
ligheterna att arbeta med det jag lart mig som
estetldrare var betydligt stérre i férskolan, som
arbetar mer &mnesintegrerat. Har p4 Visans
férskola ar jag anstélld som pedagog, berattar
Therese Larsson.

Hon sékte jobb pa Visan i somras sedan hon
gatt "Lyssnandets pedagogik”, en kurs pd Malmé
hégskola, anpassad fér pedagoger i Malmé stad.

P& kursen stod det éppna férhallningssattet fran
Reggio Emilia i férgrunden.

- Jag blev helt hooked pa det séttet att arbeta
och sékte mig till Visan fér att de arbetar Reggio-
inspirerat och har musikprofil.

[ "Lyssnandets pedagogik" genomférde hon ett
projekt dir hon och en kollega studerade hur yngre
barn lar sig. De 14t barnen pé egen hand upptacka
négot de aldrig sett férut - en overheadapparat.

- Det var jattespannande att f5lja det som
hénde, vilka undersékningsstrategier barnen
anvénde sig av.

Som licentiand ska hon fortsétta att utforska
yngre barns laroprocesser. I det kommande pro-
jektet vill hon studera videodokumentationen
tillsammans med férdldrarna, som kan hjélpa
henne att tolka det som hénder.

- Féraldrarna utgér barnens huvudsakliga kul-
turella och sprékliga miljé. De kan se ménster och
nyanser jag inte ser och kanske ocksa hjalpa mig
med ord p& andra spr&k som anvénds av barnen.

"Amnesdidaktik i mangfaldens forskola” &r den tredje
forskarskolan for forskollarare som har sitt sate i Malmé
hogskola. Forskarskolan samlar 15 licentiander fran
Malmd hogskola och universiteten i Karlstad, Géteborg
och Linkoéping. Malmé hogskola har huvudansvaret for
forskarutbildningen men vissa férelasningar och semi-
narier sker pa de andra larosatena. Therese och fyra
andra licentiander ar knutna till Malmé hdgskola.




